
令和 8 年６月現在 

女性活躍推進法 女性の活躍に関する情報公表について 

 

社会福祉法人 南紀のぞみ会 

〇「男女間賃金差異」 

 

 全労働者          ７６．２％ 

    正規職員       ８９．５％ 

    パート・有期職員  １００．０％ 

 

計算の前提とした重要事項の付記 

対象期間：令和７年年度 

計算根拠：令和７年源泉徴収簿を元に算出 

    

〇「女性管理職比率」 

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

   

・管理職に占める女性の割合           割合 40.0％ 

   女性   6 人 

   男女計 １５人 

（備考欄） 計上している役職名：施設⾧・統括次⾧・主任 

 

〇女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 採用した労働者に占める女性労働者の割合    割合 54.5％ 

   女性   ６人 

   男女計 １１人 

 正規職員  

  女性  ２人               割合 50.0％ 

   男女計 4 人 

  パート・有期雇用職員            割合 57.1％ 

   女性  4 人  

   男女計 7 人 

（備考欄）  期間：令和７年度（令和７年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 


